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ORDIN
Mun. Chisindu
,23” martie 2021 Nr. 05/21

,»cuprivire la aprobarea Regulamentuluiprivind
sistemul de salarizare al 1.S. ,,Manejul de Atletica Usoara”

in conformitate cu art. 20 din Legea salarizarii m. 847-XV din 14.02.2002, alin.(2)
art. 135 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003, Hotararea
Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 ,,cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu
autonomie financiard”, Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald, Statutul intreprinderii aprobat prin Ordinul fondatorului nr. 164
din 16.04.2015, Regulamentul intern al Tntreprinderii aprobat prin Ordinul nr. 8/IA din
02.03.2015, deciziei Consiliului de Administratie expusa Tnh Procesul-Verbal nr. 02 din
,»01” martie 2021, emit urmatorul

ORDIN:
1. Se aprobd Regulamentul privind sistemul de salarizare al 1.S. ,JJManejul de Atletici
Usoara” conform anexei;

2. Prezentul ordin intra in vigoare la inregistrarii.
3. Controlul executarii prezentului orcfed”-1 asum.

Administrator Mariana LUNGU



APROBAT: Anexanr. 1
Consiliul de Administratie la ordinul nr. 0521

Proces-verbal nr. 2 din din ,,23” martie 2021
,»,01” martie 2021

REGULAMENTUL
privind sistemul de salarizare al 1.S. ,,Manejul de Atletica Usoara”

I Dispozitii generale

1. Regulamentul privind sistemul de salarizare al 1.S. ,,Manejul de Atleticd Usoard” (in continuare -
Regulament) este elaborat in conformitate cu art. 20 din Legea salarizarii nr. 847-XV din 14.02.2002,
alin.(2) art. 135 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003, Hotdrarea Guvernului
nr. 743 din 11.06.2002 ,,cu privire la salarizarea angajatilor din unitétile cu autonomie financiara”. Legea
nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald. Statutul
intreprinderii aprobat prin Ordinul fondatorului nr. 164 din 16.04.2015, Regulamentul intern al
intreprinderii aprobat prin Ordinul nr. 8/IA din 02.03.2015, deciziei Consiliului de Administratie expusa
in Procesul-Verbal nr. 02 din ,,01” martie 2021.

2. Prezentul Regulament determina sistemul de retribuire a muncii salariatilor 1.S. ,,Manejul de
Atletica Usoara” (in continuare - MAU), aflati in relatii de mimca prin angajare in baza contractelor
individuale de munca.

3. Regulamentul stabileste modul, conditiile si cuantumul de acordare a salariului ca forma de
remunerare pentru cantitatea, calitatea, complexitatea muncii, gradul de raspundere pe care 1l implica
lucrarile executate, precum si pentru rezultatele muncii, calitdtile profesionale si performantele
individuale ale salariatului.

1. Principiile de salarizare

4. Sistemul de salarizare al salariatilor MA U se bazeaza pe urmatoarele principii:

1) suprematia legii, conform caruia stabilirea si acordarea drepturilor de natura salariatd se face in
conditiile legislatiei Tn vigoare;

2) competitivitate, potrivit caruia este echilibrat nivelul veniturilor salariate pentru categorii de
functii sau activitati similare sau comparabile sub aspectul complexitatii si al responsabilitatilor;

3) proportionalitate, conform caruia sistemul de salarizare asigura stabilirea si acordarea salariului
raportat la nivelul competentelor cerute pentru ocuparea postului, la complexitatea activitatii
desfasurate si a gradului de responsabilitate, la conditiile de munca, pe baza criteriilor generale de
clasificare a functiilor;

4) motivare, potrivit cdruia sistemul de salarizare permite evolutia in carierd, in conditiile legii,
recunoasterea si recompensarea performantelor profesionale individuale;

5) echitate si coerentd, conform céruia sistemul de salarizare creeaza oportunitati egale prin aplicarea
principiilor si normelor unitare pentru functiile si competentele similare ale salariatilor;

6) flexibilitate si adaptabilitate, potrivit caruia sistemul de salarizare permite ajustarea periodicad a
remuneratiei salariatilor la evolutiile salariale de pe piata muncii, in fimctie de capacitatea
financiara a intreprinderii, de modificarile legislative si institutionale;

7) responsabilitate, conform caruia angajatorul raspunde de respectarea drepturilor salariatilor
reglementate de cadrul legislativ si prezentul regulament, iar salariatii raspund de exercitarea
atributiilor si indeplinirea obligatiilor, Tn conditiile legii;

8) transparenta, potrivit caruia mecanismul de stabilire a salariilor si a altor drepturi de natura
salariald ale salariatilor face parte din categoria informatiilor de interes public si nu contravine
prevederilor legale privind confidentialitatea remunerarii muncii.

I1l.  Administrarea sistemului de salarizare



5. Remunerarea muncii salariatilor MA U se efectueaza in baza sistemului netarifar de salarizare.

6. Consiliul de administratie aproba, la propunerea Administratorului, in conformitate cu legislatia in
vigoare, aproba Statul de personal si fondul de salarizare al MA U.

7. Administrarea sistemului de salarizare este asigurata de administratorul MAU, cu Tncadrarea in
fondul de salarizare si conform Statului de personal.

8. Raportarea personalului la categoriile de personal se efectueaza in conformitate cu Clasificatorul
ocupatiilor din Republica Moldova.

9. Pentru asigurarea administrarii sistemului de salarizare, administratorul, la propunerea sefilor de
subdiviziuni, poate aproba redistribuirea tmor posturi Tn cadrul subdiviziunilor structurale ale MA U prin
promovarea sau transferul salariatilor, cu incadrarea in efectivul-limitd si fondul de salarizare al
intreprinderii.

10. Avansarea pe trepte salariale se notificd printr-un acord aditional la contractul individual de
muncd, semnat de salariat si angajator.

11. Administratorul este Tn drept sa stabileasca diferite sisteme de premiere, de adaosuri si sporuri la
salariul de baza, alte plati de stimulare dupa consultarea reprezentantilor salariatilor.

12. Premierea angajatilor se efectueaza in modul si pentru indicii de premiere stabiliti Tn prezentul
Regulament, precum si Tn baza actelor normative Tn vigoare. Cuantumul premiilor platite din fondul de
salarizare nu va depasi 100 % din salariile tarifare si de functie ale personalului, tinand cont de sporurile
si suplimentele prevazute de legislatie.

13. Administratorul MAU are dreptul, in conditiile stipulate Tn contractul colectiv de munca si
prezentul Regulament, s& premieze suplimentar angajatii si din contul beneficiului rdmas la dispozitia
unitati.

14. Salariul de baza si alte drepturi salariale pentru administratorul ntreprinderii se stabileste in
Contractul de management incheiat intre Fondatorul intreprinderii si Adininistratorul MAU.

15. Consiliul de administratie al MAU, in baza rapoartelor economico-financiare pentru anul
precedent, anual, Tn luna februarie va lua decizia privind plafonul concret al salariului conducatorului,
pasibil limitarii, pentru anul in curs.

Aprecierea rezultatelor economico-financiare ale unitatii se va efectua tindndu-se cont de dinamica
indicatorilor principali: profitul net si venit fatd de perioada respectiva a anului precedent, precum si a
altor indicatori ce tin de conditiile de activitate concrete ale MA U.

V. Structura salariului

16. Salariul total al salariatului M4i7 pentru activitatea desfasurata lunar, pe durata normala a timpului
de lucru stabilita de lege, potrivit sarcinilor si atributiilor din fisa postului, se constituie din:

1) salariul de baz&, compusa din salariul de functie;

2) salariul suplimentar, care cuprinde:

a) sporul pentru vechime Tn munca;

b) premiul trimestrial,

c) premiul unic;

d) premiul aniversar(jubiliar);

e) premiul din beneficiu;

f) suplimente;

g) adaosuri personale;

h) alte suplimente prevazute de legislatia in vigoare.

V. Salariul de functie

17. Salariul de ftmctie la MAU se stabileste de catre angajator cu respectarea limitei minime a
salariului egald cu cuantumul miniTn garantat al salariului in sectorul real, conform modului de
diferentiere a salariilor stabilit in unitate, in baza urméatoarei formule:

Salariul de functie = Salariul min.* Cc* Cm
Unde:



e Salariul min: Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit conform Hotaiirii
Guvernului Republicii MoldovaNr. 165 din 09.03.2010,

» Cc - coeficient de complexitate pentru ramura de la pozitia 12 ,,Alte activitati recreative culturale
si sportive” =1,10 conform anexei nr. 3 la Hotarirea Guvernului Republicii Moldova m.743 din 11
iunie 2002,

» Cm - coeficient de multiplicitate, specificat in Anexa prezentului Regulament.

18. La stabilirea salariilor de baza concrete, se vor respecta corelatiile dintre nivelurile de salarizare
dintre diferite categorii de angajati, Tn functie de calificarea, gradul de pregatire profesionala si
competenta ale angajatului, gradul de raspundere pe care Tl implica lucrarile (functiile) executate si
complexitatea lor.

19. Salariul de functie pentru fiecare categorie de personal cuprinde 3 trepte salariale, in raport cu
coeficientul de multiplicitate aplicat si este specificat in Anexa prezentului Regulament. Treapta de
salarizare marcheaza diferentierea salariilor de functie in raport cu calificativul atribuit la evaluarea
performantei profesionale individuale a salariatului conform Regulamentului privind evaluarea
performantei profesionale:

1) treapta | corespunde calificativului ,,satisfacator”,

2) treapta Il corespunde calificativului ,,bine”,

3) treapta Il corespunde calificativului ,,foarte bine” .

20. Avansarea pe trepte salariale se efectueazd Tn temeiul evaluarii performantei profesionale, cu
conditia cd pretendentul a obtinut la evaluarea performantelor profesionale individuale calificativul
»foarte bine” sau ,bine”. in cazul obtinerii la evaluarea performantelor profesionale individuale a
calificativului ,,satisfacator”, salariatul riméane in aceeasi treapta de salarizare.

21. Evaluarea complexitatii lucrarilor executate si a performantelor individuale pentru stabilirea
salariului de functie in raport proportional cu cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real se
efectueaza de catre angajator.

22. Termenele si procedura de evaluare a performantei profesionale, sunt prevazute in Regulamentul
privind evaluarea performantei profesionale.

23. Salarizarea angajatilor se va efectua, in baza salariilor lunare, negociate in contractele individuale
de munca, dar nu mai mici decat cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real.

24. Salariul de functie la MAU poate fi modificat in functie de cresterea veniturilor, alocatiilor si

.....

de modificarile actelor legislative si normative.
VI.  Sporul pentru vechime Tn munca
25. Sporul pentru vechime in munca se stabileste salariatilor ntreprinderii Tn scopul mentinerii

Sporul,

Vechimea in mxmca - < . -
in % fata de salariul functiei

pentru 3 ani 5

de la 3 pana la 5 ani 15
de la 5 panala 10 ani 25
de la 10 pana la 15 ani 30
de la 15 pana la 20 ani 35
peste 20 40

26. Tn stagiul de munca ce acorda dreptul de a primi recompensa lunara pentru vechime Tn munca se
include perioada de munca la intreprinderile/institutiile din ramura sportului indiferent de functia detinuta
si de munca prestatd, precum si activitatea de profil.

27. in vechimea Tn mimca ce acorda dreptul de a primi sporul pentru vechime Th munca se include, de
asemenea:

1) perioada de munca in functii de conducere, in calitate de specialisti si functionari administrativi in
unitati, indiferent de tipul de proprietate si forma de organizare juridica, detinerea carora era
legata de profilul de activitate (specialitate) in institutia respectiva;



2) perioada de munca in orice functii in institutii, la Tntreprinderi si organizatii, daca pentru aceste
functii a fost stabilita si s-a efectuat realmente plata lunara (trimestriald, anuald) a sporului pentru
vechime in muncg;

3) perioada de mimca n functii elective, precum si perioada de activitate Tn fimctii de conducere si in
calitate de specialisti in Confederatia sindicala national-ramurala;

4) perioada participarii la actiunile militare pentru apararea integritatii si independentei Republici
Moldova a persoanelor civile detasate Tn interes de serviciu si a voluntarilor care au participat la
actiunile militare din zona conflictului militar;

5) perioada concediului platit partial pentru ingrijirea copilului pana la atingerea varstei de 3 ani.

28. ntreruperile Tn munca nu intrerup vechimea in munca ce acorda dreptul la sporul pentru vechimea

in muncad, Tnsé durata acestor intreruperi nu se include Tn vechime Th munca.

29. in vechimea in munca ce acorda dreptul de a primi sporul pentru vechime Tn munca nu se include
timpul aflarii sub arest administrativ.

30. Sporul pentru vechime Tn mimca se determina pentru fiecare angajat, in raport procentual fatd de
salariul lui de functie.

31. in timpul cumularii de profesii sau exercitarea obligatiilor functionale ale lucratorilor care se afla
in concediu sau lipsesc pe motiv de boald, sporul pentru vechime Tn munca se calculeaza reiesind din
salariul functiei la locul de munca de baza.

32. Sporul pentru vechime Tn muncéa se acorda proportional timpului lucrat in limitele duratei zilnice
normale a timpului de munca.

33. Sporul pentru vechime Tn munca se ia Tn considerare la calcularea salariului mediu care i se
mentine angajatului, deplin sau partial, Tn toate cazurile cadnd aceasta este prevazut de legislatia Tn
vigoare.

34. Vechimea in munca se determind din momentul atingerii transei respective a vechimii Tn munca ce
acorda dreptul de a beneficia de spor pentru vechime Tn munca.

35. Sporul corespunzator vechimii in muncé se plateste cu incepere de la data de 1 a lunii urmatoare
celei in care a fost determinatd atingerea transei respective a vechimii in munca. La momentul atingerii
transei imediat urmatoare a vechimii in munca, noul cuantum al sporului se stabileste prin decizia
comisiei create Tn acest scop.

36. Tn cazul desfacerii eontractului individual de muned, sporul pentru vechime Tn munea se plateste
pentru zilele luerate efeetiv pana in ziua eoneedierii.

37. Veehimea In munea ee aeorda dreptul de a primi sporul pentru vechime Tn munea se stabileste de
edtre eomisia respeetiva.

38. Comisia se creeazd prin ordinul angajatorului si in componenta ei se includ reprezentanti ai
serviciului financiar (contabilitatii), serviciului resurse umane si/sau juridic, precum si ai comitetului
sindical sau reprezentantul angajatilor.

39. Drept document pentru determinarea vechimii Tn munca serveste carnetul de munca al angajatului.
Confirmarea vechimii Th munca prin depozitiile martorilor nu se admite.

40. Hotararea comisiei pentru stabilirea vechimii Th muncéa ce acorda dreptul de a primi sporul pentru
vechime Tn munca se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de membrii comisiei.

41. Extrasul din procesul-verbal al sedintei comisiei se intocmeste pentru fiecare angajat in parte, daca
acesta 1l solicitd, Tn 2 exemplare, dintre care unul se transmite serviciului contabilitate ca temei pentru
calcularea sporului pentru vechime Th munca, iar cel de al doilea, sub semnatura angajatului, se anexeaza
la dosarul lui personal.

42. Sporul pentru vechime in munca se include n calculul salariului pentru luna calendaristica si se
achita din contul fondului de salarizare pentru perioada respectiva si poate fi redusa sau anulata de catre
administratie Tn functie de rezultatele activitatii intreprinderii.

VIl. Premiile

43.  n scopul stimularii salariatilor Administratia, Tn cazul existentei mijloacelor financiare si pentru
obtinerea rezultatelor eficiente ale activitatii Tntreprinderii, este Tn drept s& acorde diverse premii:



1) pentru rezultatele activitatii trimestriale, recompensa acordata salariatilor reiesind din rezultatele
activitatii lor pe trimestru evaluata prin prisma obligatiilor de serviciu indicate in fisa de post si a
indicatorilor stabiliti;

2) pentru rezultatele activitatii anuale;

3) n legatura cu sarbatorile de stat sau profesionale, datele jubiliare marcante ori profesionale;

4) in legatura cu o data jubiliara a salariatului (Tmplinirea a 30, 40, 50, 60 de ani);

5) pentru indeplinirea calitativa si operativa a unor sarcini deosebit de importante si lucrari urgente
speciale, a misiunilor unice din partea conducerii;

44. Modul de premiere a salariatilor se stabileste n conformitate cu Regulamentul privind modul de
premiere a salariatilor MA U aprobat de catre Consiliul de administratie si coordonat cu comitetul sindical
sau reprezentantul salariatilor.

VIII.  Suplimente si plati cu caracter de compensare

45. Suplimentele la salariul de fimctie cu caracter de compensare se stabilesc salariatilor
intreprinderii:

1) Pentru cumularea profesiilor (functiilor), Tn functie de volumul de lucru executat poate fi folosita
toatd economia fondului de salariu, obtinuta de la disponibilizarea personalului.

Necesitatea de cumulare sau Tndeplinire a fimctiilor se determinad de catre seful subdiviziimiii si se

coordoneaza cu Serviciul juridic si resurse umane;

2) Pentru munca prestata in zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare. Plata muncii se
efectueaza conform legislatiei Tn vigoare (art. 158 din CM al RM);

3) Pentru extinderea zonelor de deservire sau sporirea volumului de lucrari executate, in functie de
volumul de lucru executat, poate fi folositd toatd economia fondului de salariu, obtinuta de la
disponibilizarea personalului.

4) Pentru Tndeplinirea obligatiunilor de munca ale lucratorilor care lipsesc temporar, in functie de
volumul de lucru executat, poate fi folosita toatd economia fondului de salariu, obtinutd de la
disponibilizarea personalului.

5) Muncitorilor care executa lucrari prevazute pentru lucratorii cu categorie de calificare
inferioard, diferenta dintre salariul tarifar al muncitorului,conform categoriei tarifare atribuite si
salariul tarifar pentru mimca executata.

6) Lucratorilor transferati din necesitati de productie din initiativa administratiei la un loc mai
putin platit, diferenta dintre castigul real pentru timpul luerat si eastigul mediu la loeul preeedent
de munea.

46. Adaosurile personale pentru complexitatea si intensitatea muneii, calificare si experientd n
domeniul de activitate:

Adaos pentru utilizarea in executarea atributiilor de serviciu a unor limbi straine (cu exceptia limbii
ruse). Se stabileste angajatilor pentru utilizarea limbilor strdine si aplicarea lor in activitatea praetied de zi
cu zi. Sporul se stabileste in marime de pana la 15% din salariul de funetie.

47. Adaosurile si suplimentele se stabilese pe termen de pana la un an.

48. Pe parcursul anului aceste suplimente si adaosuri pot fi anulate prin ordinul administratorului din
motivul neexecutarii sareinilor, obiectivelor, luerarilor suplimentare stabilite, la propunerea sefilor de
subdiviziuni eoordonate eu Serviciul juridic si resurse umane.

IX.  Reguli generale privind stabilirea salariului

49. Salariul de funetie se stabileste si se plateste pentru aetivitatea desfasurata, in timpul normal de
munca, proportional cu durata efectiv lucrata, pe perioada unei luni calendaristice.

50. Salariile de functie ale angajatilor MAU se stabilesc si se aproba de edtre administratorul MAU
prin ordin in baza rezultatelor evaluarii performantelor profesionale, conform Regulamentului privind
evaluarea performanteiprofesionale.

51. La stabilirea initiala a salariilor de functie in baza performantelor profesionale se va aplica
coeficientul minim de multiplicitate care corespunde calificativului ,,satisfacator”.



52. Salariatilor noi angajati li se va stabili salariul de functie aplicand coeficientul de multiplicitate
pentru treapta | de salarizare.

53. Membrilor consiliului de administratie a intreprinderii li se stabilesc indemnizatii lunare de cdtre
Fondatorul MAU in conditiile Legii nr. 1432-XIV din 28 decembrie 2000 privind modul de stabilire si
reexaminare a salariului minim. Indemnizatiile lunare pentru membrii consiliului de administratie se
stabilesc din contul mijloacelor intreprinderii.

54. Salariul se achita lunar, pana la data de 10 a lunii urmatoare.

55. Cu acordul salariatului, salariul se aehita prin intermediul cardului bancar, iar achitarea serviciilor
bancare se efectueaza din eontul MA U.

X. Conditiile si criteriile de acordare a ajutorului material

56. Ajutorul material este 0 suma baneasca, acordata din sursele Tntreprinderii, care are menirea sa
sustind salariatii Tntreprinderii Tn compensarea cheltuielilor substantiale cauzate de diferite situatii
exceptionale precum si pentru reeuperarea sanatatii, tratament si intremare, acordata conform art.165" din
Codul Muncii al RM.

57. Limita cheltuielilor pentru acordarea ajutorului material salariatilor din intreprindere se stabileste
in Planul de cheltuieli al intreprinderii.

58. Calcularea ajutorului material se efectueaza in baza ordinului administratorului intreprinderii.

59. La concediul anual salariatilor intreprinderii se acorda ajutor material pentru recuperarea sanatatii,
tratament si intremare din sursele fondului de remrmerare a muncii in marimea unui salariu de functie.

60. Ajutorul material poate fi acordat salariatului, Tn baza cererii lui scrise, in orice timp al anului ori
adaugat la indemnizatia de concediu (art. 165" din Codul muncii).

61. Cererile privind acordarea ajutorului material vor fi examinate timp de 10 zile lucratoare din data
depxmerii, daca un alt termen nu este stabilit de administratorul intreprinderii.

Xl.  Dispozitii Anale

62. Toate platile efectuate conform prevederilor prezentului Regulament se stabilesc in limita fondului
de salarizare aprobat Tn modul stabilit.

63. Tn caz daca intreprinderea nu dispune de resurse financiare, toate platile prevazute la cap. VIII al
prezentului Regulament pot fi suspendate pana la aparitia resurselor financiare suficiente pentru acordarea
acestor plati.

64. Controlul asupra aplicarii prezentului Regulament se pune pe seama administratorului
Intreprinderii si a contabilului-sef.

65. Prezentul Regulament intrd Tn vigoare la data aprobarii de catre consiliul de administratie.



Anexa la
Regulamentul privind sistemul de salarizare
al 1.S. ,,Manejul de Atletica Usoara”

Coeficientii de multiplicitate pentru categoriile de personal

Denumirea
functiei

Nr,
d/o

1 Administrator
Contabil-sef
Jurisconsult
(sefserviciu)
Inginer sef
(sefsector)
Energetician sef
Specialist resurse
umane

Contabil
Intendent

Usier

Ldacatus instalator
tehnica sanitara
Electrician sector
Sudor

Strungar in lemn
Tehnician

Paznic

16 Maturator
Tngrijitor de
incdperi de
productie si de
serviciu

w N

©Ooo~N oo o b~

GERERE

17

Administrator

din cadrul 1.S. ,,Manejul de Atletica Usoara”

Diapazonul
coefiden”or
Categorii de de
9 | mulfipticitate
persona conform anexei | H m
(conform 1145
CQRM) la Hotararea
Guvernului nr.743
din 11J6,Q2)
143116 4,00-8,00 4,00 6,00 8,00
121102 2,00-6,00 2,00 4,00 6,00
261104 2,00-6,00 2,00 4,00 6,00
143916 2,00 - 6,00 2,00 4,00 6,00
143915 1,90-3,20 1,90 2,55 3,20
242309 1,80-3,00 180 2:40 3,00
241103 1,70-3,00 1,70 2,35 3,00
241103 1,15-2,00 1,15 1,58 2,00
143917 1,15-2,00 1,15 1,58 2,00
712615 12 - - -
311301 12
721211 12
961305 12
752319 12
962919 1,00
962907 1,00
911202 1,0 - - -

Mariana LUNGU



