INTREPRINDEREA DE STAT MOCYOJAPCTBEHOE YYEPEXXAEHWE

MANEJUL DE ATLETICA USOARA NETKOAT/IETUYECKUIA MAHEX
REPUBLICA MOLDOVA PECMYBJ/IMKN MOJ1IAOBA
Str. A. Doga 26 mun. Chisinau RM Yn. A. fora myH. KnwinHes PM
2024 Tel. + 373 22 438 926 2024 Ten. + 373 22 438 926
ORDIN
Mun. Chisinau
,25” lanuarie 2021 Nr. 06/21

,»,cu privire la aprobarea Planului de afaceri
al 1.S. ,,Manejul de Atletica Usoara™

in conformitate Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat i
intreprinderea municipala, Statutul intreprinderii aprobat prin Ordinul fondatorului nr. 164
din 16.04.2015, Regulamentul intern al intreprinderii aprobat prin Ordinul nr. 8/1A din
02.03.2015, deciziei Consiliului de Administratie expusa in Procesul-Verbal nr. 01 din
,»,25” 1anuarie 2021, emit urmatorul

ORDIN:

1. Se aproba Planul de afaceri pentru anul 2021 al /I\.S. »-Manejul de Atletica Usoara”
conform anexei;

2. Prezentul ordin intra in vigoare de la 01.01.2021.

3. Controlul executarii prezentului ordin mi-1 asum.

Administrator Mariana LUNGU



Agentia Proprietatii Publice

intreprinderea de Stat ,,Manejul de Atletica Usoara™

APROBAT: ,,25” lanuarie 2021
Consiliul de Administratie
al 1.S.,,Manejul de Atletica Usoara” COORDONAT:

Proces-verbal nr. 1
din ,,25” ianuarie 2021

PLAN DE AFACERI

(2021)

Beneficiar: 1.S. ,,Manejul de Atletica Usoara™
Adresa juridica: str. A. Doga nr. 26, mun. Chisinau, Republica Moldova

Tel. de contact: 445-335, 432-330
Administrator: LUNGU Mariana



Agentia Proprietatii Publice
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Informatia inclusd in acest plan de afaceri este confidentiald si nu poate fi
difuzatd fira permisiunea conducerii intreprinderii.

PLAN DE AFACERI

RMATII GENERALE PRIVIND iNTREPRINDEREA

TITLUL PROIECTULUI
INVESTITIONAL

Plan de afaceri pentru 2021 si directiile
principale de dezvoltare a intreprinderii.

Denumirea intreprinderii:

Intreprinderea de Stat ,,Manejul de Atletic3
Usoara”

Forma organizatorico-juridica:

Intreprindere de Stat

IDNO: 1003600127354
Nr si seria certificatului de

inregistrare a intreprinderii: MD 0019830
Data inregistrarii intreprinderii : 25.03.1993

Adresa juridica a intreprinderii :

Chisindu, Republica Moldova

MD-2024, str. Andrei Doga nr. 26, mun.

Nr. Telefon:

0 (22) 43 89 26

Domeniul de activitate principal:

activitati ale bazelor sportive, activitati ale
cluburilor sportive, alte activitati sportive,
inchirierea si subinchirierea bunurilor
imobiliare proprii sau inchiriate, activitati de
inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si
echipament sportiv, activitati de inchiriere si
leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti

Persoana de contact:

Administrator: - LUNGU Mariana

Fos


mailto:info@manei.md
mailto:mau.mts.md@amail.com

it
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DATE DESPRE FONDATORUL INTREPRINDERII:

Agentia
Proprietatii Publice

MD-2033, Chisindu, Piata Majoritar
Marii Adunari Nationale 1

DATE DESPRE ADMINISTRATOR:

Nume, Prenume:

LUNGU Mariana

Studii:

Superioare

Specialitatea:

Juridicd, Contabilitate si audit, relatii cu publicul

AL RANESTEON
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1. DESCRIEREA TNTREPRINDERII

2.1. Tntreprinderii si a activitatii desfasurate

intreprinderea de Stat ,Manejul de Atletica Usoara" (in continuare - MAU) este o intreprindere
creata prin Hotararea Consiliului de Ministri a R.S.S.M. din 05.08.1982; inregistrata la
25.03.1993. Fondator al intreprinderii MAU este Agentia Proprietatii Publice, cu sediul in mun.
Chisinau, Piata Marii Adunari Nationale 1.
Principalele genuri de activitate ale MAU conform statutului si legislatiei sunt:

1) Selectarea, initierea, promovarea si pregatirea sportiva;

2) Desfasurarea competitiilor sportive locale, nationale si internationale;

3) Participarea la competitii sportive nationale si internationale;

4) Organizarea si desfasurarea de manifestari cultural-artistice;

5) Organizarea si desfasurarea de expozitii, simpozioane, conferinte etc.;

6) Darea in locatiune/chirie a bunurilor imobile date in gestiune;

7) Alte activitati conexe acestora.
1.S..Manejul de Atleticd Usoard" este o intreprindere care interactioneaza zilnic cu cetateni,
sportivi, scoli specializate In domeniul sportiv, de asemenea interactioneaza si cu diferiti agenti
economici din Republica Moldova, prin urmare, activitatea desfasurata de MAU este privita ca
parte componenta a politicii guvernamentale in domeniul de tineret si cel sportiv. Administratia
MAU are obligatia de a facilita dezvoltarea culturii si sportului prin stabilirea unei proceduri de
raportare clare si cuprinzatoare. Politica de activitate spre care tinde MAU este indreptata spre
asigurarea comoditatii contribuabililor, minimizarea costurilor activitatilor desfasurate in cadrul
acestei institutii, solutionarea problemelor de ordin organizatoric si logistic cu care se confrunta
sportivii si alti beneficiari, toate acestea avand drept scop general promovarea culturii si a
activitatilor sportive.
Veniturile MAU (in mare parte provenit din locatiune) constituie principala sursa de finantare
deoarece intreprinderea se afla la autogestiune, iar Administratorul se concentreaza atat pe
asigurarea unui nivel corespunzator de colectare a acestor venituri, cat si pe implementarea
masurilor moderne, corecte si coerente de administrare a intreprinderii.
Din aceste perspective, este necesar ca MAU sa-si impuna o misiune cuprinzatoare, prioritati,
obiective si un plan de implementare a acestora, pentru a realiza o contributie efectiva. Aceasta
planificare este necesara indeosebi n situatia actuala, iar implementarea ei va aduce beneficii
atat intreprinderii, cat si pentru sectorul sportiv, cultural si de tineret. Necesitatea planificarii
directiei de activitate este dictata si de diversificarea relatiilor si formelor de cooperare cu
partenerii externi ai MAU, de perfectionare a mecanismelor de management, dezvoltarea
tehnologiilor informationale, dar si de imperativul mentinerii competitivitatii in raport cu
progresele mediului de afaceri.

2.2 Descrierea:

Planul de dezvoltare al MAU pentru 2021 (in continuare - Pian), este elaborat in baza Planului
de afaceri al intreprinderii pentru anii 2020-2023 si constituie un document complex, care
traseaza prioritatile de dezvoltare a procesului de administrare a intreprinderii, precum si
obiectivele generale si specifice necesare pentru realizarea acestor prioritati.
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Elaborarea Planului se inscrie In contextul asigurarii unui management eficient al institutiei,
asigurarii unui profit constant precum si asigurarea conditiilor optime si calitative pentru
sectorul sportiv si de tineret national.

La elaborarea Planului s-au luat Tn considerare prevederile legislative care reglementeaza
sectorul sportiv si de tineret, cele mai bune practici internationale si nationale din ultimii ani Tn
acest domeniu, precum si Strategia Nationala de Dezvoltare a Sectorului de Tineret a
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Prezentul Plan este in concordanta cu prevederile Hotaririi Guvernului nr. 386 din 17.06.2020
»Cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea, implementarea si evaluarea documentelor de
politici publice”, cu Planului de afaceri al intreprinderii pentru anii 2020-2023, cat si cu alte acte
normative in vigoare.

Scopul prezentului Plan consta in promovarea continua a activitatilor sportive si culturale,
Tmbunatatirea conditiilor oferite concretizate intr-un ansamblu de servicii de Tnalta calitate,
prestate In conformitate cu necesitdatile de ultimd ord in domeniul sportiv concomitent cu
cresterea rezultativa a sportivilor autohtoni. Un alt scop de baza vizeaza incheierea acordurilor cu
diferiti parteneri, necesare realizarii obiectivelor de interes comun intre MAU si mediul sau, care
include: agentii economici, sportivi, mass-media, institutii si organizatii publice si private, proprii
angajati precum si organizatii internationale.

De asemenea se tinde spre o administrare manageriala si economica moderna si eficienta,
capabila sa ofere servicii si asistenta bazata pe tehnologii informationale performante, constituita
pe respectul si increderea contribuabililor, datorate deservirii automatizate si performante,
reducerii costurilor, profesionalismului angajatilor si standardelor Tnalte de conduitda - aceasta
este viziunea stabilita la elaborarea prezentului Plan.

Activitatea MAU se bazeaza pe urmatoarele valori: legalitatea - respectarea stricta a legislatiei
de catre angajatii si administratia MAU; transparenta - rezultatele activitatii MAU sint publice si
pot fi supuse monitorizarii din partea Consiliul de Administratie, de Fondator precum si a altor
persoane, in conditiile legii; responsabilitatea - principiu potrivit caruia angajatii Intreprinderii
sént responsabili Tn fata legii si a societatii civile; profesionalismul si performanta - Tncorporeaza
calificarile necesare si experienta adecvata pentru o activitate profesionista;

I1l. PRIORITATILE DE DEZVOLTARE PENTRU 2021:

3.1 Principalele directii de activitate. Pentru anul 2021 intreprinderea fisi propune
urmatoarele directii prioritare de activitate:

Extinderea serviciilor de calitate in domeniul sportiv, cultural si de tineret;
- Tncurajarea competitiilor si activitatilor nationale si internationale in promovarea imaginii
pozitive a sportului cat si a culturii;
Eficientizarea procesului managerial al MAU;
Cresterea veniturilor si reducerea cheltuielilor MAU;
- Alte activitati de buna gestiune si management.

3.2. Planul activitatilor si perioada de implementare.
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fntru realizarea politicilor din domeniul sportului, de tineret si culturale, prevederilor actelor
legislative si normative in vigoare ce reglementeazd relatiile sportive cat si a Strategiei
Nationale de Dezvoltare a Sectorului de Tineret Pentru, activitatea in noul an de activitate va fi
directionata spre realizarea urmatoarelor obiective:

Indicateri de Termen de Responsabil
Actiuni Subactiuni produs/rezultat ( tr::‘ll;::z ) (sub:lgv:jzal:)ne/ a
RESPECTAREA CADRULUI LEGISLATIV EXISTENT
Statutul elaborat
si Tnaintat Serviciul
Consiliului de financiar -
1.1.1 Aprobarea Statului de Administratie, administrativ /
personal al intreprinderii si pentru aprobare | I'si II Serviciul
fondului de salarizare. Fondul de Juridic si
salarizare ajustat resurse
la prevederile HG umane
nr. 165/2010
1.1.2. Monitorizarea Publicarea actelor . .
ctualizdrilor legislatiei de normative in .SGI:;I-CI ul
profil a RM si asigurarea compartimentul permanent Juriaic i
implementérii in cadrul legislativ al site- resurse
Untreprinderii. ulul intreprinderii umane
F.l .3 Reprezentarea in modul
tabilit de legislatie, intereselor -
fntreprinderii in instantele Serviciul
;udec.‘a'toresti si alte organe - permanent Juridic si
jurisdictionale, autoritati resurse
1.1, publice centrale sau locale, umane
Actualizarea ersoane fizice si juridice.
documentelor Serviciul
. . ) Figele de post S e .
:nterne. ale . 1.0{5 t 4 Actualizarea fiselor de actualizate si permanent Juridic si
intreprinderii p aprobate resurse
umane
1.1.6. Pregdtirea si semnarea | Nr. de contracte Serviciul
contractelor (si acordurilor si numérul de Juridic si
aditionale) pentru Acorduri resurse
transmiterea in aditionale permanent umane /
chirie/locatiune a spatiilor din | semnate. Serviciul
incinta intreprinderii. financiar -
administrativ
1.1.7. Indeplinirea lucrdrilor | Lucrérile de
de secretariat conform secretariat Serviciul
procedurilor legale si conform | efectuate in Juridic si
actelor normative conformitate cu permanent resurse$
procedurile umane
legale.
1.1.8. Monitorizarea Clauzele Serviciul
respectdrii clauzelor contractuale - e'i;’.c’ u
contractuale individuale de respectate/Lipsa | permanent Juriaic sl
munc3 incheiate MAU litigiilor. resurse
umane
1.1.9. Elaborarea si Elaborarea si I Serviciul
aprobarea Registrului aprobarea juridic si

i’\
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riscurilor de coruptie al Registrului resurse
intreprinderil pentru anul umane
2021

1.1,10. Elaborarea si Elaborarea si Serviciul
aprobarea Planul de aprobarea I Juridic si
integritate al intreprinderii Planului resurse
pentru anul 2021

- ASIGURAREA STABILITATII ST CREsTE

ANCIAR AL INTREPRINDERII
2.1.1. Asigurarea evidenteli Evidenté
contabile contabild Serviciul
efectuatd in permanent financiar -
conformitate cu administrativ
legislatia.
2.1.2. Asigurarea Lipsa restantelor Serviciul
decontdrilor cu beneficiaril in raport cu financiar -
debitorii si permanent administrativ
creditorii
intreprinderii.
2.1.3. Elaborarea si Rapoarte si dari Serviciul
prezentarea rapoartelor de seam3 financiar -
financiare si a darilor de efectuate in administrativ
seama. termenul permanent
prevazut de
. . legislatie.
:;:;5:::':: ta sl 2.1.4. Elaborarea politicilor Politica contabil Serviciul
. . contabile pentru a. 2021. pentru anul [-IIT financiar -
operatiunilor curent elaborat3 administrativ
financiare. si apfobaté_
2.1.5. Asigurarea efectudrii Act de Serviciul
inventarierii bunurilor inventariere financiar -
materiale ale Intreprinderii, efectuat si permanent administrativ
conform ordinilor. aprobat
2.1.6. Efectuarea controlului Analizd/Dare de Serviciul
asupra utilizarii rentabile s seama elaborata. financiar -
adecvate a mljfloacelor permanent administrativ
financiare ale Intreprinderii.
2.1.7. Formarea rapoartelor Raport privind Serviciul
privind varsdmintele efectuate | varsamintele in ¢ financiar -
fn bugetele locale. bugetele locale permanen administrativ
efectuat.
2.1.8 Efectuarea pl&tilor cdtre | Lipsa datoriilor in Serviciul
institutiile bancare, bilant permanent financiar -
rambursarea datoriilor.

administrativ

'NR. 3:

IR: 3: PROMOVAREA IMAGINII £.5.,, MANEJUL DE A’ Lgrz“” “ usomli"f:v 'RAPOR
RIT PRECUM ST A COOPERARII LA NIVEL NATIONAL

3.1.

imbunitstirea si

promovarea

imaginii MAU si

desfiasurarea
activitatilor de

PR ale institutiei
prin intermediul

Administratia

oficiald cu partenerli

3.1.1. Actualizarea cu Site actualizat

regularitate site-ului MAU cu / Toate

informatii si activitdti recente permanent subdiviziunile
intreprinderii

3.1.2. Intretinerea postel Postd electronicd Administratia

electronice a intreprinderii creatd si 7 Toate

prin care s3 fie metinut3 mentinutd permanent subdiviziunile

corespondenta electronica intreprinderii

v

Pivid

-~

W33

[lat
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retelelor de 3.1.3. Intretinerea pagini Pagind y ?c;_ministratia
socializare, site | intreprinderii pe retelele de actualizata oate
si alte surs’e de soclalizare cele mai actuale permanent subdiviziunile
: » intreprinderii
informare in
mass 3.1.4. Asigurarea promovarii Afisarea logoului
) imaginii 1.S.,MAU” in raport f.s.,Manejul de
cu partenerii Atletica Usoara” Administratia
in cadrul / Toate
evenimente permanent subdiviziunile
importante din intreprinderii
tard.
3.2.P varea 3.2.1. Semnarea acordurilor Semnarea a cel
«£.Fromo s de colaborare cu institutiile putin 2 acorduri Administratia
parteneriatului | 4,5 celasi domeniu de colaborare cu ermanent / Toate
si a dialogului institutii de profil, | P subdiviziunile
social, prin ONG-url, Asociatii intreprinderii
colaborarea cu etc)
institutiile 3.2.2. Desfasurarea Desfdsurarea a
conexe (AO intrunirilor/sedintelor/seminar | cel putin 3 - .
ONG-uri cu ! elor tematice sedinte/intilniri ;lc:lrr:;/;réstrat/a
obiective tematice o eiast | P | subdiviziunie
similare). domeniu de intreprinderii
activitate.
OBIECTIVUL NR. 4: IMBUNATATIREA

OBIECTIVUL NR. 4: fMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR PRESTATE DE CATRE £.5.,MAU~ -
STCRESTEREA IMPACTULUICULTURAL 0

Nomenclator Serviciul

4.1.1. Elaborarea si
actualizarea Nomenclatorului | elaborat si financiar -
serviciilor prestate contra ajustat in administrativ /
plata a intreprinderii conformitate cu permanent Serviciul
actele normative Juridic si
in vigoare resurse
umane
4.1.2. Cresterea veniturilor Cresterea Administratia
intreprinderii venitulul in / Serviciul
4.1. fiecare an cu cel financiar -
imbunititirea putin 5% permanent administrativ
calitatii
serviciilor
psestate de 4,1.3, Eficlentizarea Diminuarea Administratia
catre 1.S.,MAU"” | distributiel mijloacelor si pierderilor / Serviciul
reducerea cheltuielilor inregistrate permanent financiar -
administrativ
4.1.4. Valorificarea Reducerea sumei Administratia
creantelor datorate de catre datorate de catre / Serviciul
debitorii {.S. MAU. debitori cu cel financiar -
putin 10% fata administrativ /
de anul permanent Serviciul
precedent Juridic si
resurse
umane
4.2.1. Cresterea nr. de Cresterea nr. de Administratia
?r'."zl;ac‘::i?:?rea activitatl culturale si sportive | activitdti cultural- permanent / Toate
desfasurate in cadrul artistice cu cel subdiviziunile
cultural institutiel putin 10% fat3 intreprinderii

fan
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mentinerea in
stare
satisfacitoare a
utilajului sportiv

de anul
precedent

4.2.2.Acordarea suportului Suport acordat in

logistic pentru organizarea termenii si - .

activitatilor sportive sl conditiile ?‘;.Z’a"t’:tr atia

culturale. Is:s"t(l:llztuatfl?ed:e permanent ‘subdiviziunile
profil (Federatil, intreprinderii
Minister, etc.)

4.2.3.Extinderea serviciilor de | Diversificarea

calitate in procesul de evenimentelor

educatie sportivd si culturald | sportive

a sportivilor si tinerilor. desfasurate in
cadrul Administratia
institutiei/Modern / Serviciul
izarea partiald permanent metodic si
si/sau sportiv

CAPITOLUL IV. ANALIZA SPECIFICULUI INTREPRINDERIL

3.1. Matricea SWOT

STRENGHTS (Puncte Forte)

WEAKNESSES (Puncte Slabe)

e~
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(i) Intreprinderea beneficiaza de un
management modern;

(i) Gazduirea a unui nr. mare de scoli
sportive de profil;

(iii) Existenta unui aparat contabil de
specialitate cu experienta si interesat in
mentinerea si dezvoltarea intreprinderii;

(iv) Existenta unei infrastructuri, cladiri,
spatii, teren etc.;

(v) Personalul relativ calificat existent;

(vi) Existenta unei sali de sport care poate
gazdui o multitudine de evenimente, cu o
suprafata totala de 4700m.p.;

(vii) intreprinderea are la dispozitie 2
terenuri sportive;

(viii) Amplasarea institutiei ofera un sir de
avantaje;

(ix) Costul serviciilor este mai ieftin in
comparatie cu alti concurenti;

(x) Reputatia buna a intreprinderii;

(xi) Lipsa in or. Chisindu altor intreprinderi
similare.

(xii) Relatii de lunga durata cu clientii si
furnizorii.

(i)  Prelungirea starii de urgentd in contextul
situatiei epidemiologice pe teritoriul R. Moldova;

(i) Majorarea preturilor si achitarea de cdtre
scolile sportive a serviciilor aferente locatiunii
(servicii comunale);

(iii) Starea tehnica precara a utilajelor sportive
si lipsa anumitor categorii de utilaje, aplicarea
tehnologiilor cu costuri cit mai reduse;

(iv) Grad redus de modernizare a utilajului si
retehnologizare a producerii;

(v) Lipsa sustinerii financiare din partea
fondatorului;

(vi) Nivel inalt al inflatiei;

(vii) Lipsa unei infrastructuri si stabilitati
financiare inclusiv salariile mici, cu scopul
sustinerii angajatilor sezonieri i chiar permanenti;

(vili) Neutilizarea terenurilor sportive si
bunurilor din gestiune la capacitate maxima
inclusiv limitarea veniturilor prin coeficlentii
stabiliti anual prin Legea bugetului de Stat;

(ix) Intarzierea platilor pentru locatiune si
servicii comunale, de catre institutiile finantate de
la bugetul de stat;

(x) Folosirea angajatilor permanenti calificati
fn mai multe activitati, din lipsa personalului si
salarii mici;

(xi) Personal cu vérsta de peste 55 ani, ce
constituie aproximativ 43% din ponderea totald a
angajatilor;

(xil) Lipsa capacitdtii financiare de dezvoltare si
de dotare continud a fntreprinderii;

(xiii) Imposibilitatea semnarii contractelor
pentru un termen mai mare de 1 an ce ar putea
aduce investitii mai mare in infrastructura
intreprinderii;

(xiv) Lipsa cercetarilor stiintifice aplicative
efectuate de o institutie specializatd in domeniu;

(xv) Lipsa de lichiditdti.

OPPORTUNITIES (Oportunitatile)

THREATS (Amenintarile)

(i) realizarea unui plan de relansare a
intreprinderii bazat pe conceperea unui plan de
afaceri care sa reflecte un standard mediu de
exploatare al conditiilor actuale de productie,
care sa fie sustinut de catre potentialii asociati,
alte fonduri;

(ii) conceperea rapida a unui plan de marketing
pentru serviciile existente si care se vor realiza
fn anul prezent;

(iii) cresterea venitului;

(iv) realizarea unor proiecte de finantare privind
dotari noi cu echipament, conditii etc.

(i) presiunea tot mai crescanda a
concurentei,

(ii) intrarea intr-o perioada de recesiune
economica la nivel national sau international;
(iii) intrarea unor noi competitori, relativ
ieftini, pe piatad;

(iv) neracordarea intreprinderii la normele si
standartele sportive internationale;

(v) concurenta in sectorul organizarii
evenimentelor este puternica;

(vi) Presiunea permanenta a competitorilor
externi cu servicii la preturi de cost mai
scazute.

(VII) vinderea de catre fondator a bunurilor si
terenurilor aflate in gestiunea intreprinderii si
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constructia pe acestea a noilor blocurilor de
locuit Tn imediata apropiere.

CAPITOLUL V. MONITORIZARE, EVALUARE $I RAPORTARE.

4.1. Metodele de monitorizare, evaluare si raportare. In procesul de implementare a prezentului
Plan se va efectua monitorizarea continua a realizarii obiectivelor, a utilizarii resurselor financiare
si a rezultatelor obtinute, pentru ca, in caz de necesitate, sa fie operate maodificari si actualizari.

Pentru implementarea cu succes a Planului, activitatea 1.S. MAU va fi raportatd trimestrial
Consiliului de Administratie.

Responsabil pentru raportare va fi Administratorul 1.S. ,MAU" dna Mariana Lungu. Consiliul de
Administratie va examina, va evalua pe etape si va monitoriza activitatea intreprinderii precum si
va aproba planurile tematice de implementare a obiectivelor. Consiliul va convoca trimestrial
sedinte ale grupurilor de lucru pe tematici si va directiona strategic activitatea lor. Consiliul va
prezenta Ministerului trimestrial rapoarte privind implementarea Planului.

CAPITOLUL V. RESURSELE UMANE ALE TNTREPRINDERII

5.1. Locuri de munca

N srul actual d lariati Permanenti Sezonieri
umarul actual de salariatl (persoane) unitati (persoane) unitati
Conform Statului de 32,5 si 10 unitati sezonieri
personal, inclusiv:
1. femei 15
2. barbati 13
3. tineri pana la 35 ani 2
Numarul planificat de 32,5 10
salariati pentru 2021,
inclusiv:
1. femei 15
2. barbati 12
3. tineri pana la 35 ani 2

5.2. Descrierea resurselor umane
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1.
2.

3.
4.

dupd cum urmeaza:

Conform Statului de personal pentru anul 2020, in cadrul intreprinderii activau 5 subdiviziuni,
Serviciul financiar — administrativ, Serviciul juridic si resurse umane;
Serviciul metodic sportiv si Sectorul ingineresc, fondul de salarizare fiind de 144 802,50 lei.

Prin H.G. 922 din 22.12.2020, incepand cu 01.01.2021, a fost majorat cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real, de la 2 775,00 lei la 2 935,00 lei

Pentru anul 2021, in scopul optimizarii cheltuielilor intreprinderii, se propune comasarea Sectiei de
exploatare cu Serviciul financiar - administrativ.

Astfel in cadrul intreprinderii vor fi 3 subdiviziuni, dupa cum urmeaza:
Administrator - 1 unutati;

Directia economico-financiard si administrativd - 24 unitati si 10 unitdti sezoniere care
activeaza in perioada noiembrie - aprilie a anului;

Serviciul juridic si resurse umane - 2 unitati;
Sectorul ingineresc - 5,5 unitati

Consiliul de administratie este constituit din 5 (cinci) persoane prin Ordinul fondatorului nr. 84
din 08.04.2019.

Fondul lunar de salarizare pentru anul 2021 va constitui 2 306 635,00 lei.

CAPITOLUL VI. DATE PRIVIND BUNURILE INTREPRINDERII

6.1. Descrierea
e - Denumirea . - L Note
*’| Numdrul cadastral 0100.423.230
;] Orasul Chisindu
| Raionul Réscani
.| Adresa Str. Andrei Doga 26
Categoria de folosint# a terenului Teren pentru constructii, modul de folosire -
neproductiv
.| Forma terenului Dreptunghi
.| Calitatea drumului de acces Drum asfaltat in stare buni
| Inclinatia terenului (panta) S5 grade
Gradul de poluare a zonei Buni

Comunicatii ingineresti

Reteaua urbana de energie electrica, retea de apa
si sanitatie, retea de telefonie si internet, gazoduct.

: Circulatia pe strada

Mici

-] Amplasarea fati de strada principali

Pe strada principala

Parcare

Este pentru 10-15 automobile

13
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6.2. Descrierea proprietate imobiliard - constructie
‘Nr.| . Denumirea . L L : Note -
i Numarul cadastral 0100 423 230 01
Orasul Chisindu
Raionul Réscani
.| Adresa Str. Andrei Doga, 26
“| Tipul bunului imobil Constructie
Activitatea bunului imobil Functioneazi
1.1 Segmentul piefei Obiect special
8. | Modul de folosinti Complex sportiv
6.1. Descrierea proprietate imobiliara - constructie
Nra oo .- Denumirea S g caNote: s aac g
1 f? Numérul cadastral 0100 423 230 02
| Oragul Chisindu
3] Raionul Réscani
| Adresa Str. Andrei Doga, 26
:| Tipul bunului imobil Constructie
‘| Activitatea bunului imobil Nu functioneazi
2| Segmentul pietei Obiect special

."| Modul de folosina

Constructie speciald (distribuirea apei, energiei,
gazului)

ST

Y

6.2 Descrierea proprietate imobiliara - teren
Nr.| " . Denumirea T caNote o i
3 Numﬁrul cadastral 0100.423.231
2.4 Orasul Chisindu
-| Raionul Rascani
| Adresa Str. Andrei Doga, 26

.| Categoria de folosinti a terenului

Teren pentru constructii, modul de folosinte —
neproductive

6. | Forma terenului Formd dreptunghiulari
7.1 Calitatea drumului de acces citre teren Nu este
~8:: | Gradul de poluare al zonei Foarte buni
9. .| Inclinatia terenului (panta) 0 grade
-10. | Comunicatii ingineresti Retea urbani energie electricé

=



